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L’Institut d’Études Politiques de Grenoble recrute  
 

3 Doctorants  
 

dans le cadre du Projet ERC Consolidator Grant 

The Politicisaton of Economic Inequality :  
The Impact of Welfare Regimes, Elites’ Discourse and Media Frames on Citizens’ 

Perceptions, Justice Evaluations and Political Behaviour 
(POLINEQUAL) 

 
Fonction Doctorant 

Branche d’Activité Professionnelle 
(BAP) Non concerné 

Affectation Localisation 
Géographique 

Laboratoire Pacte-UMR 5194 (www.pacte-grenoble.fr) 
IEP Grenoble – 1030 Avenue centrale -38400 Saint Martin d’Hères 

Rattachement Directrice de thèse : Sonja ZMERLI, professeure en science politique  

Fonction d’encadrement Non 

Nature du recrutement Quotité : 100% 
Durée : 3 ans (possible prolongation de 2 ans)  

Rémunération Allocation doctorale : 1758,00€ brut 

Prise de Poste 1er octobre 2020 

Contact 

Plus d’informations sur le poste : 
Sonja ZMERLI – professeure en science politique 
sonja.zmerli@sciencespo-grenoble.fr 
www.sciencespo-grenoble.fr/membres/zmerli-sonja/ 

 
L’Institut d’Études Politiques de Grenoble (IEP), Science Po Grenoble, est un établissement public 
administratif (EPA). Il accueille environ 2000 étudiants dans le cadre de ses formations de niveau Master 
(Bac +5) et réunit un effectif de 75 enseignants-chercheurs titulaires et 90 personnels administratifs et 
techniques titulaires et contractuels. 
La recherche à Sciences Po Grenoble est pluridisciplinaire et repose sur quatre laboratoires : le 
laboratoire PACTE (Laboratoire de sciences sociales) qui rassemble la majorité des politistes, sociologues, 
géographes et urbanistes du site grenoblois, de par sa taille un des plus importants centres de recherche 
en France dans le domaine des sciences sociales, le CERDAP² (Centre d’Études et de Recherche sur la 
Diplomatie, l’Administration Publique et le Politique) et le CESICE (Centre d’Études sur la Sécurité 
Internationale et la Coopération Européenne), ainsi que le laboratoire international LEPOSHS (Laboratoire 
d’Études Politiques et des Sciences Humaines et Sociales), dont Sciences Po Grenoble est la tutelle 
secondaire. 
 

Résumé du projet et contexte 
 

POLINEQUAL vise à étudier les causes et les mécanismes qui motivent les citoyens à réagir aux inégalités 
économiques. Conceptuellement, il repose sur l'hypothèse que : 

https://www.pacte-grenoble.fr/content/accueil
https://cerdap2.univ-grenoble-alpes.fr/
https://cesice.univ-grenoble-alpes.fr/accueil
http://www.sciencespo-grenoble.fr/recherche/laboratoires/le-laboratoire-detudes-politiques-et-de-sciences-humaines-et-sociales-leposh/


Page 2 sur 3 
 

1) les perceptions individuelles de l'inégalité économique sont biaisées car elles sont médiatisées par les 
évaluations de justice et, par conséquent, ne reflètent pas les niveaux objectifs de l'inégalité économique,  
2) les perceptions de l'inégalité économique sont éclairées par des faits, des ‘cues’ idéologiques, des 
représentations médiatiques et heuristiques personnelles,  
3) ces perceptions et évaluations sont malléables dans la mesure où l'inégalité économique est politisée, et 
4) les perceptions et évaluations de l'inégalité économique suscitent des réactions émotionnelles, 
attitudinales et comportementales. 
 
POLINEQUAL suit deux voies : 
Premièrement, il étudie la nature des relations entre les discours politiques, les représentations 
médiatiques, les ‘cues’ idéologiques et les perceptions et évaluations individuelles de l'inégalité 
économique, et dans quelle mesure ces dernières sont conditionnées par des normes de justice distributive 
collectivement partagées.  
Deuxièmement, il étudie l'impact des perceptions et des évaluations individuelles de l'inégalité sur les 
émotions et le comportement politique. Son but est de développer un cadre théorique qui explique les 
causes et les mécanismes des perceptions individuelles de l'inégalité économique qui dépendent des 
arrangements institutionnels nationaux, des ‘cues’ idéologiques, des représentations médiatiques et des 
heuristiques personnelles. La conception de la recherche de POLINEQUAL est basée sur une approche de 
méthodes mixtes, organisée en différentes étapes et combinant des données provenant de focus groupes, 
d'analyses des discours politiques et des contenus médiatiques, des sondages en ligne et des études 
expérimentales. En poursuivant une perspective comparative, les données de POLINEQUAL seront en partie 
collectées en France, Suède et au Royaume-Uni.  
L’équipe de POLINEQUAL sera composée de trois doctorants, un post-doctorant et la porteuse du projet.  
 
Moyens et place de la thèse dans le projet 

Le-la candidat-e pourra s’initier à l’ensemble du processus de collection de données qualitatives, 
quantitatives et expérimentales et développer des compétences en analyse des données. Des formations 
méthodologiques seront offertes.  
Par ailleurs, le-la candidat-e retenu-e participera aux publications comme auteur.e ainsi qu’ à des 
conférences académiques françaises et internationales. 
Dans ce cadre, le-la candidat-e devra construire un projet de thèse original fondé principalement mais pas 
exclusivement sur les données collectées.  
Le-la candidate bénéficiera de la mise à disposition d’un poste de travail au sein du laboratoire Pacte. 
 
Contraintes liées au poste  
 

Le-la candidat-e devra impérativement résider dans la communauté urbaine de Grenoble et participer 
régulièrement aux activités de PACTE 

Compétences et qualités attendues 
 

• Compétences éprouvées en analyse quantitative et statistique 
• Maîtrise d’un logiciel de statistique (Stata et/ou SPSS) 
• Volonté de collecter et explorer des données qualitatives (focus groupes, discours politiques et 

représentations médiatiques) ; formations méthodologiques offertes 
• Très bonnes connaissances orales et écrites en anglais (langue du projet) 
• Etre locuteur natif en français, anglais ou suédois 
• Capacités rédactionnelles 
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Conditions requises pour candidater 
 

• Etre titulaire d’un Master (ou diplôme équivalent) en science politique, sociologie ou dans une 
autre discipline des sciences humaines et sociales 

• Ayant déjà travaillé sur les États-providence, l’inégalité économique, l’économie morale, attitudes 
politiques ou des sujets proches sera un critère de sélection important 

 
Modalités de sélection 
 

La sélection se fera sur dossier, complétée par une audition (en distantiel ou présentiel) le 15 ou 16 juillet 
2020. 
 
Composition du dossier de candidature 

• CV 
• Relevé des notes de M1 et M2 
• Mémoire de recherche rédigé lors du master et/ou d’autres travaux académiques pertinents pour 

ce poste 
• Document expliquant les motivations pour les sujets de POLINEQUAL et les 

connaissances/compétences pertinentes acquises (2 à 3 pages conseillées) 
 
 
 

Les dossiers de candidature seront à envoyer à : sonja.zmerli@sciencespo-grenoble.fr  
 

au plus tard le 05 juillet 2020 à minuit  
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